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راهکار سازمانی

خرید اقساطی را به مزیتِ سازمانیِ
پرسنل خود تبدیل کنید

راهکار اعتبار سازمانیِ خرید کالا بر بستر مارکت‌پلیس کاروانی؛ کارت‌های اعتباریِ بانکی و
لیزینگی برای خرید اقساطیِ کارکنان سازمان‌ها در هشت دستهٔ کالا و خدمات، با اعتبارسنجی

زنده و بازپرداخت بلندمدت.
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معرفی راهکار

اعتبار خرید کالا؛ مزیتی برای سازمان و کارکنان

گروه کار و تجارت شریف با پشتوانهٔ هلدینگ تأمین مالی و بر بستر مارکت‌پلیس کاروانی، امکان خرید اقساطی و اعتباریِ کالا و خدمات
را برای پرسنل سازمان‌ها فراهم می‌کند. سازمان بدون تحمیل بار مالی، یک مزیت رفاهیِ ارزشمند برای کارکنان خود ایجاد می‌کند و

کارکنان از طیف گسترده‌ای از کالا و خدمات با بازپرداخت بلندمدت بهره‌مند می‌شوند.

اعتبار از طریق پنج ارائه‌دهندهٔ بانکی و لیزینگی تأمین و با اعتبارسنجی زندهٔ بانکی مدیریت می‌شود؛ سازوکار »حلقهٔ بستهٔ اعتبار«
تضمین می‌کند منابع دقیقاً به خرید واقعی کالا تخصیص یابد.

۸
دستهٔ کالا و خدمات

۵
کارت اعتباری بانکی/لیزینگی

تا ۶۰
ماه بازپرداخت

۵B تا
سقف اعتبار )تومان(

+۲M
کاربر بالقوهٔ سازمانی

زنده
اعتبارسنجی بانکی

مدل‌های همکاری

دو مسیر همکاری سازمانی

۱

مزیت رفاهیِ کارکنان
سازمان پرسنل خود را معرفی می‌کند و کارکنان پس از اعتبارسنجی،
اعتبار خرید کالا دریافت می‌کنند؛ یک بستهٔ رفاهی بدون بار مالی

برای سازمان.

۲

درآمد بازاریابیِ سازمان
سازمان به‌عنوان کانال معرفی مشارکت می‌کند و از محل کارمزدِ

فعال‌سازی اعتبارِ کارکنان، درآمد بازاریابی کسب می‌کند.

اجرای راهکار بر بستر کاروانی — مارکت‌پلیس فروش اعتباری گروه با ساختار لندتک، اعتبارسنجی بانکیِ زنده و
دفترکل اعتبارِ یکپارچه.
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سبد کالا و خدمات

هشت دستهٔ کالا برای خرید اعتباری
کارکنان سازمان می‌توانند اعتبار خود را در هشت دستهٔ متنوع — از کالای دیجیتال و لوازم خانگی تا خودرو، طلا و خدمات

گردشگری — صرف کنند.

کالای دیجیتال

موبایل، لپ‌تاپ و گجت

لوازم خانگی

برقی و بادوام

خودرو

سواری، نو و کارکرده

موتورسیکلت

کاری و مصرفی

طلا

زینتی و شمش

ملک

دارایی غیرمنقول

سوپرمارکت

سبد خانوار

گردشگری

تور و خدمات سفر

هر دسته با تأمین و کانال متناسب خود عرضه می‌شود؛ تخصصی‌سازی در تأمین، مزیت قیمتی و تجربهٔ خرید بهتری برای کارکنان ایجاد می‌کند.
پوششِ هر دسته توسط کارت‌های اعتباری در جدولِ صفحهٔ پایانی آمده است.
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کارت‌های اعتباری

پنج کارت اعتباری، متناسب با هر نیاز
هر کارت به یک ارائه‌دهندهٔ بانکی یا لیزینگی متصل است؛ کارکنان متناسب با مبلغ خرید و شرایط بازپرداخت، کارت مناسب

را انتخاب می‌کنند.

اکسیژنسینابلوبانکهای‌بانککالاپیویژگی

بانک سامانلیزینگ سینابلو بانکهای‌بانکبانک ملی )سداد(بانک / مؤسسه

خودروعمومیعمومیعمومیعمومیدستهٔ پوشش

اقساطیاقساطیاقساطیاقساطیشارژینوع کیف

۱۰M۱۰M۱۰M۱۰M۱۰Mحداقل مبلغ

۳۰۰M۳۰۰M۱۰۰M۵۰۰M۵Bسقف مبلغ

٪۲۳٫۳۳۰–٪۳۲٪۱۹٪۲۳٫۳٪۱۷٫۵کارمزد کلاب

۱۲ تا ۲۴۱۸۲۴/۳۰/۳۶۶۰—اقساط )ماه(

)APR( ۲۶٪۲۶٪۲۳٪۲۳—نرخ سود٪

اجباریاختیاریاختیاریاختیارینداردضامن

کالاپی از نوع »شارژی« است: کارمزد یک‌بار کسر و مابقی قابل خرج می‌شود؛ بدون قسط، چک یا ضامن. چهار کارتِ عمومی همهٔ دسته‌های غیرخودرو را پوشش
می‌دهند و اکسیژن تنها روی سبد خودرو فعال است. مبالغ به تومان )M = میلیون، B = میلیارد(.

موتور اقساط شفاف
قسط ماهانه با فرمول استاندارد PMT روی کل تسهیلات و نرخ
سود محاسبه می‌شود؛ کارمزد کلاب فقط یک‌بار از تسهیلات کسر

می‌گردد و روی قسط اعمال نمی‌شود.

انتخاب هوشمند کارت
کارکنان متناسب با مبلغ خرید، تعداد اقساط و شرایط بازپرداخت،
کارتِ مناسب را انتخاب می‌کنند؛ سینا بیشترین سقف عمومی و

بلندترین اقساط را دارد.
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فرآیند اعطای اعتبار

از درخواست تا فعال‌سازی اعتبار

۱

درخواست و احراز
ثبت درخواست توسط کارمند و

احراز هویت )شاهکار و کد
پستی(.

۲

اعتبارسنجی
استعلام زندهٔ بانکی و تعیین رتبه

و سقف اعتبار.

۳

صدور کارت اعتباری
فعال‌سازی کیف اعتباری و
تخصیص سقف مصوب.

۴

خرید و بازپرداخت
خرید از سبد کالا و بازپرداخت در

اقساط ماهانه.

اعتبارسنجی زنده
گزارش اعتباری بانکیِ زنده )MyCredit( شامل امتیاز اعتباری، چک
برگشتی، پروندهٔ قضایی و بدهی مالیاتی؛ به‌همراه استعلام شاهکار

برای تطبیق هویت. تصمیم اعتباری بر پایهٔ داده، نه گمان.

A
کم‌ریسک

B
متوسط

C
محتاطانه

D
مشروط

گاردهای مالی و امنیت
هر تراکنش مالی اتمیک و محافظت‌شده است؛ سقفِ خرج هرگز از
سقفِ مصوب فراتر نمی‌رود. گردش کار اعتبار شامل کمیتهٔ اعتبار،

مدیریت ضامن و کنترل چک صیادی است.

رتبهٔ پایین‌تر = نیاز به تضمین بیشتر؛ تخصیص منابع همواره
هدفمند و قابل ردگیری در دفترکل اعتبار واحد است.
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پوشش دسته‌ای

ماتریس پوشش کارت‌ها
کدام کارت، کدام دسته را پوشش می‌دهد؟ کارت‌های عمومی همهٔ دسته‌های غیرخودرو را پوشش می‌دهند و اکسیژن

مختصِ خودرو است.

اکسیژنسینابلوبانکهای‌بانککالاپیدسته

—✓✓✓✓کالای دیجیتال

—✓✓✓✓لوازم خانگی

—✓✓✓✓گردشگری

—✓✓✓✓سوپرمارکت

—○○○○طلا

—○○○○موتورسیکلت

✓————خودرو

— خارج از پوشش○ پوشش‌داده، در حال تکمیل محصول✓ پوشش فعال

پوششِ اعتباری بر پایهٔ دستهٔ هر کارت تعیین می‌شود؛ امکان تنظیم درصد مارک‌آپِ دسته‌ای برای هر کارت از پنل مدیریت وجود دارد. این
انعطاف، طراحیِ طرح سازمانیِ متناسب با هر مجموعه را ممکن می‌کند.

راهکار سازمانیِ شما را طراحی می‌کنیم
آمادهٔ ارائهٔ اعتبار خرید کالا به کارکنان و مجموعهٔ شما

تلفن: ۹۱۰۹۹۲۴۴ ۰۲۱
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